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о профессцонаJIьном переподготовке и повышении
квалифпкацпи педагоrпческих работников ДОУ

1. общпе полол(ецпя
1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации и

профессиональной переподготовке педагоги!Iеских работников.ЩОУ
разработано в соответствии с Федеральным Законом Ns 273- ФЗ от
29.12. 20|2 г. <Об ОбразоваЕии в Российской Федерацип>>в редакции от
03.08.2018г. приказом Министерства образования и Еауки российской
Федерации Л! 499 от 01.07.2013г. (Об угверждении Порядка
организации и осуществлеЕия образовательной деятельности по
дополЕительным профессиональным прогрЕllчlмам>; трудовым
кодексом Российской Федерации и
образовательного rIреждения.

Уставом дошколькою

1.2. .Щанное положение о повышении квалификации педагогических
работников ДОУ (далее - Положение) определяет цели и задачи
повышениj| квалификации, виды, сроки и периодичЕость

профессиональвого обу*еЕия, регламентирует порядок повышения
квапrификации и прохождениJI дополнительной профессиональной
переподготовки, устанавливает контроль повышения квалификации
педагогических работников, гарантии и

компенсации, отчетность и докуI!{ентацию.

. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации Jtl! 761н от 26.08.2010г кОб утверждении единого
квалификационЕого справочника должностей руководителей, специалистов



. содействие в определении содержания самообразования педагога

дошкольного образовательного rIреждения;
. максимЕlJIьfiое удовлетворение запросов педагогов на курсовую

переподготовку;
. оказание помощи и поддержки педагогиtlеским кадрам в подготовке к

аттестации в соответствии с ПоложеЕием о порядке аттестации в,ЩОУ и

внед)ение инноваций в

образователь}rого учреждения;

образовательный процесс дошкольного

. апробация новых технологий, учебно-методи.lеских комплексов, изrIение
эффективности педагогических инноваций и экспериментов;

о выработка методиlIеских рекомендаций в помощь педагогическим

работникам дошкольt{ого образовательпого учреждеЕия,
о подготовкапубликаций;
. развитие и совершенствование системы дистанционного обуrения

педагогических кадров;
. организация мониторинrа профессионального роста педагогов

дошкольного образовательного }п{реждения.
l

ll. повышению качества образования;
l. удовлетворению запросов педагогов в полr{ении профессиональных

знаний, приобретение опыта организации 1"rебного процесса в

соответствии с современными тенденциrIми развитиrI образования;
. формированию навыков проектных и других инновационных форм

педагогической деятельности ;

. оказанию помоЩи в реаJIизации тВорческого поТенциала педагогов

допIкоJIьfl ого образовательного r{реждения.
3. Вшды профессионального обученпя, сроки п перподшчЕость
Професс uонOпьн.lя пер е по dеоmов ка
Под профессиональной переподготовкой понимается получение

работниками ДОУ дополнительЕьtх знаний, навыков, необходимых для
выполнения новых видов профессионаrrьной деятельности.
Работникам детского сада профессионапьЕаjI переподготовка необходима

либо для совершенствования своего профессионаJIьногомастерства, либо для
освоения новой профессии с }пlетом потребности дошкольного
образовательного учреждениJI.
Профессиональная переподготовка специалистов дошкольttого
образовательного учреждения осуществляется только образовательными

учреждениJIми повышеЕия квшlификации и соответствующими



Заведующим в целях обоснованности расходов дошкольного
образовательного r{реждения на обl.чение утверждается план

Индивидуальная образовательЕая программа педагогического работника
является одним из средств повышеЕиJI квалификации, её составление

организуется старшим воспитателем дошкольЕоrо образовательного

)лфеждеЕшI.
Индивидуальнм образовательная программа педагогического работника

.ЩОУ составляется педагогом и согласовывается со старшим воспитателем, с

)п{етом целей и задач, стоящих перед доrrкольЕым образовательным

}п{реждеЕием, и вкJIючает в себя, кроме курсов повышениrI квалификации
(переподготовки, стажировки), участие педагога в семиЕарах,
педагогических советах, круглых столах, мастерских и других формах
самообразования.
В нач€uIе каждого 1чебного года индивидуЕuIьнм образовательная

программа может быть дополнена или скорректирована с 1^rётом годовых

целей и задач дошкольного образовательного учреждениJI. ,Щанные
измеЕения также согласовываются со старшим воспитателем,
4. Органпзация и порядок работы по повь!шенпю квалrrфикацпи

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

работников.

,,, ".I- л,.. ".,,.,,л.1r r rч,vyltr4r]rr l \J l

виды подготовки и пере одготовки кадров;

колиtIество работников дошкольЕого образовательного }п{реждения,
направляемых на обучение;

. специz}льности и доJDкности работников без указания фамилий;
о сроки проведения обl^ления;

. образовательные r{реждения, где будет происходить обучение;

. количество часов программы обучения.
Заведующим ДОУ издается приказ о направлении сотрудника на обl.rение, в

котором делается ccbulкa на план и информацию о том, куда и для чего

направляется работник на обl^tение.

Перечень профессий и специаJtьностей, по которым проводится

профессиональное обучение, конкретные формы профессиональной

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работкиков, а

также виды образовательных }п{реждений, где оЕа может быть осуществлен1
определяются работодателем с yt{eToм мнеЕия представительного органа

работников (профсоюзного комитета дошкольного
1"rреждения).

образовательного



сетевьrх и кейсовьrх технологий.

Повышепие квалификации также может осуществляться гryтем обуrения в

высших и средних r{ебных заведеIlиJгх. На BpeMrI обуrения за

педагогическим работником детского сада сохраняется место работы и

ПроизвоДитсяоцлата1..IебногооТгryска'всоответстВиисЗаконоДательсТвоМ
Российской Фелерации.
Согласно fiастоящего Положение о профессиоиальной переподготовке

педагогических работников .ЩОУ одной из форм повышения квалификации

является самообразование. Педагоги обязаны оформлять индивидуальЕые

планы по самообразованию, которые составляются в произвольной форме.
В течение года старший воспитатель осуществJIяет контроль нrUIичия и

реаJIизации планов по самообразованию. К коIIцу уrебного года

педагогические работпики составляют краткий отчет о выполнении
поставJIенных задач.

В процессе посещения уrебно-воспитательских мероприятий заведующий и

старший воспитатель набrподают за работой лучших педагогов и организуют

работу по из}п{ению передового педагогическогоопыта.
Выявленный опыт обобщается на заседаЕиях методических объединений

дошколь}tого образовательного )лrреждения,

В конце учебного года опредеJuIется

лучший представленный опыт.
Старший воспитатель включает в годовой план на следующий учебный год

работу flо распространению выявленЕого опыта на уровне ДОУ и
способствует пропагаIrде представленного опыта на различных уровIIях
путем )п{астия педагогов в конкурсах профессионаJIьЕого мастерства,
педагогических чтениях, конференци.ю< и т.п.

5. Порядок прохожденпя
Повышение квалификации и профессиональЕая переподготовка проводится
с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от

работы.
При направлении работника дошкольного образовательного )л{реждения дIя
повышеЕиrl квалификации с отрьlвом от работы за ним сохраняются место

работы (должность) средняя заработная плата.

Работникам ,ЩОУ, направляемым для повышения квалификации с отрывом
от работы в друryю местность, производится оплата



Результаты работы во временньж творческих группах внутри детского сада,

педагогическлtх coBeT€lx, методическlD(

мероприятиrIх предоставляются в

проделанпой работе (план работы,
анаJIитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы

и др.).
9. Щокументацпя

. перспективный план прохожден!u{ курсов повышения квалификации

руководящих работников на 3 года;

перспективный план прохождения
педагогических работников на 3 года;

перспективный план прохождениrI

обс.тryживающего персояала на 5 лет;

копии доýrментов о прохождении

курсов повышения квалификации

курсов повышения квалификации

курсов повышения квалификации,
подготовки (впрофессиональной переподготовки, профессиональной

личных делах работников);
база данньrх о работниках дошкольного образовательного )лреждениJl,
вкJIючающая сведенпя о курсовой переподготовке, темах самообразования

педагогов, представлении педагогами передового опыта.

Перспективвые планы прохождениJI курсов повышениJI квалификации

работников .ЩОУ разрабатываются ежегодно на начало у^rебного года и

утверждаются приказом заведующего дошкольЕым образовательным

уIреждением.
.Щокуr,rентация, перечисленнФI в п. 9.1. обнов.пяется в дошкольном

образовательЕом уrреждении на нач€Lпо уlебного года.

10. Заключительные положения
Настоящее Положение о повышении квалификации и переподготовке
педагогических работников является локыIьным ЕормативЕым актом .ЩОУ,
припимается Еа педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным
комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом

заведующего дошкольным образовательным учреждеЕием.
Все изменения и дополЕения, вЁосимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим
закоЕодательством Российской Федерации.

.Щанное Положение приЕимается на неопределенный срок. Изменения и

СведениЯ о результатах повышеIIИJI квалификации и профессиональной

переподготовки педагогов предоставляются в .ЩОУ не позднее, чем через 3

днJI после прохождения обуrения.

объединениях, других методических
виде письменных материалов о

материzrль1 заседаний, публикации,


