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l. Общие положеItия
1.1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников МКДОУ NsЗ
<Ромашкa>определяfi пр{lвrlла основные задачи и принципы проведения аттестации
педагоги.Iеских работников школы.
1.2. Аттестация педIгогических работников прводrтся в цеJIл( подтверждениJI
соответствия педагопt.Iеских работников занимаемым ими должностям ва основе оценки
их профессиональной деятельности.
1.3. Основньши задачами проведеяия атfестации яыuIются:
стимулировffrие целешаправленпого, непрерывного повышения уровня квалификшши
педагогических работников, rтr( методоломческой кульryры, профессионаJIьIIого и
лиtIЕостного роста;
повышение эффективности и качества педагогической детгельпости;
выявление перспектив использовапия потенциаtJIьньtх возможпостей педlлгогическrх
работников;
учег требовапий федера,rьньп< государствепньD( образовательньп< стаЕдартов к кадровым
условиям реализации образовате.lьньп< программ при формировалrии кад)ового состава
организаrшй;
обеспечение диффернчиации размеров оIIлаты туда педагогических работников с

учетом установленной кватлпфикационной категориl'l и объема ш< педагогической работы
1.4.. Осяовпьь,tи припципа {и проведения аттестации явJuIются коллегиаJIьIIость,
гласность! открытость, обеспе.ивающие объеrrпвное отношение к педагогическим
работчикам, недопустимость дискрЕмиЕации при проведеЕии атаестадии
1.5. Атrестация осущестыu{ется в соответствии с:
1. Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ <Об образовапии в Россrйской
Федерации>;
2. Приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от 07.04.2014 N
276 'Об ушерждении Порядка проведенпя атт€стации педагогических
работниковорганизаций, осуlцествляющЕх образовате,тьную деягельпость"
(Зарогистрироваrrо в Минюсте России 23.05.2014 N 32408);
3. Приказом Министерства зд)авоохрzrяеЕия и социальЕого развития Российской
Федерации от 2б авryста 2010 г. N 761я фел. от 31.05,2011) <Об утверждении Единого
квалпфпкациопного оправоrшика должностей руководителей, специ,lJIистов и служащих>,
3. Настоящlлr.l Положением.

2. Создапие аттестацпоЕной компссии, ее состав и порядок работы
2.1 Состав атгестационной комиссии МкДоУ Ng3 <<Ромашкоизбирается педагогическим
советом, утверждается приказом завед}тощей МКДОУ Np3 <<Ромашкы.В состав комиссии
включilются педагогические работники, имеющие перв}то иJIи выс rуо
квалификациопную категории. В состав аттестационной комиссии в обязательЕом поряJке
включается представитель перви.шой профсоюзной оргllнизruци. Председатель и
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секрgгарь аттестационЕой комиссии избираются открытьБ.r голосовatнием большrтпством
голосов на заседiшиll tшенов атrcстшIионной комиссtдл
2.2 Аттестация проводлтся на заседании аттестационной комиссии пlколы с участием
педагогического работника. В сл5..rае отс)rтствЕя педагогического работrика его
аттестация можsт быть перенесена на друг1то дату. При неявк9 педагогического
работника на заседание атгестационной комиссии без 1ъажительной приtIины
атIестационная комиссlбl орfilнизации проводит атгестацию в его отс)пствие.
2.3 Заседатие атгестационной комиссии оргtlнизации сtIитается правомоIшым, если на вем
присутствlтот не Meltee дв}х трЕт€й от общего tпlсла (шенов аттестационной комиссии
оргau{изации,
2.4 График работы атгестационной комиссии утверждается ежегодно приказом
заведутощей МIЦОУ Ns3 <<Ромаш<а>.

2.5 По резулътатам аттестации педtгогического работпика аттестацвоннaul комиссия
оргatниз ши принимает од{о из следуюLщлх решекий:
соответствует занимаемой должЕости (указывается должность педaгогического
работника);
ве соответствует занимаемой должности (указывается долrюrостъ педагогического
работп.rка).
2.б Решеrше приЕимается атгестационной комиссяей сада в отсутствие аттестуемого
пед(гогического работника открытым голосованием большинством голосов tmeltoB

аттестацпонпой комиссии школы, присуtствующих на зaюедании.
2.7 В слуtмх, когда Ее меЕее половины тшенов аттестациокяой комиссии оргапизiulии,
присуIств}тоIщ.Iх на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
занимаемой должности, педагогический работяЕк призЕается соответствуюпIим
занимаемой доJDкности.
2.8 Результаты аттестации пед{гогЕческих работников заЕосятся в протокол, которьй
ВСТУПаеТ В СИJIУ СО ДНЯ ПОДПИСiu{ИЯ ПРеДСеДаТеЛеМ, За {еСТIiПеЛеМ ПРеДСеДаТеJIЯ, СеКРеТаРеМ
и члеIIаI\.rи атгестацпонпой комиссии школы, присуfствовавпшми на заседаЕии. Протокол
хрtlнится с предст{lв,пениями, дополЕительными сведеЕиями, предспвлеЕными ctlмиMtt
педiгогическими работниками, характериз}.ющими их прфессиона.rьную деятельность, в
его лиtшом деле.

2.9 На педагогического работвикъ проше,щего аттесlацию, не поздЕее двд рабочих
дцей со дЕя ее проведеЕия секретарем атrестациоtшой комиссии школы состаышется
выпrска Ез протокола, содержацая сведеЕия о фамилии, имени, отчестве (при на.ilичии)
аттестуемого, Еiмменовании его доJDюlости, дате заседzмия аттестациоrтпоfi комисси}t
орг:iнизации, результатах голосования, о принятом аттестационяой комиссией школы
решеЕии, .Щирекгор цlколы знaкомrт педагогического работника с вьшиской из протокола
под роспись в течение,грех рабочих дяей после ее составJIения. Вьшиска из протокола
храЕится в лЕЕlном деле педaгогического работника.
2.10 Результаты аттестации в цеJIях полтверждения соответствия педlгогическЕх
работIrиков заttимаемым ими доJDкностям на основе оценки и професоиональной
деятельпости педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации.
3. Порядок проведенпя аттестацпп педдгогrrчоскпх рrботrrиков
3.1 Атrестация педaгогических работцш(ов с цеJIью подгверждеяия соответствия
педЕгогических рабопrиков занимаемой должЕости првод{тся од.lн раз в 5 лет в
отношеяии педaгогическпс работrшков, пе имеющID( кваrшфикационrпл< категорий.
3-2 Аттестаця педzгогических работяиков проводится в соответствии с прик{rзом
lиpeкTopa школы, включающим в себя: список работяиков, подлежащих аттестации,
график проведения аттестации, под роспись не меЕее чем за 30 кмендарных дпей до дrя
проведения LD( аттест ц-lи по графику.



3,З Для проведения аттестации на какдого педагогlдiеского работцика директор школы
вносит в аттестациоIiIIую комиссию оргаЕизации представлепие, содержащее след},юIцие

сведевиJl:
а) фамилия, имя, отчество (при нали.ши);
б) наименовапие доJDкЕости на дату проведевиJI аттестации;
в)цювепь образованrrя и (илп) ква;шфикации по специаlБности или направлецию
цодготовки;
г) информация о полrtении дополIIитеJIьного профессионального образоваrrия по
профи;по педагомческой деятельности;
д) результаты предыдущЕх атгестаций (в сrryчае их проведения);
е) мотивировд{ншr всесторI пя и объективная оценка профессиоЕальньD(, деловых
качеств, результатов профессиона.,тьной деятельности педагогического работника по
вьшолнеяию трудовьrх обязанностей, возложенньп< на Еего тудовым договором
3,4 С прдставлением педагогlлческиfi работник доrrжен быrь ознакомлеЕ работодателем
под роспись не поздцее чем за месяц до дяя проведеЕхя аттестации. После ознакомления с
предст:влением педагогический рабопrик имеет пр:во представить в аттестациоIrпую
комиссию собственные сведеЕия, характеризующие его трудовуIо деятельность за период
с даты предьцущей атtестации (при первитrой атгестации - с даты поступлеЕия па
работу), а также збвлеfiие с соответств).ющим обоснованием в случае несогласия с
представлением работодателя.
3,5. Информация о дате, месте и времепи прведения аттестации письмеЕно доводится
работодатеJIем до сведения педаmмческих работников, подлежшцих аттестации, не
поздlее, чем за месяц до се пачала.
3.6. Атгестация педагогических работпиков проходrтr на осIlоваЕии рассмотрения ID(
представленrй, характеризующую lTx профессионltльн},ю деятеJIьность.
3.7. Атгестацию в цеJUD( подтверждения соответствия зштпмаемой должности Ее проходяI
следующие педагогические работники:
а) педагогические работЕики, имеющие квалификациоЕные категории;
б) проработавшие в заяимаемой должности менее двух лет в организации, в которой
проводrrся аттестация;
в) беременные жепщиЕы;
г) женщины, находяцIиеся в отrryске по беременкости и родaм;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за рбеЕком до достижения им возраста трех лет;
е) отсугствовавчIие fiа рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с
заболеваяием.
Аттестация педагогrt.IескЕх работпиков, пр€дусмотренньD( подп}.нктаJ!rи
uгu и "д" настояцего rryЕю4 возможна Ее p,lнee чем через .ща года после их вьD(ода из
}казаЕньD( отrryсков.
Атгестация педагогических работшиков, предусмотеЕных подIуЕIсгом "е" настояцего
гryнкта, возможпа не ранее чем через год после их выхода на рабоry.
З.8. Атгестационная комиссия образовательной организации по представлеЕию
руковод.rте:ul вправе выIrосить рекомендшщи о возможности приема на работу на
доJIжностп педaгоги.Iескю( работников лиц, Ее имеющих специатьной подготовки или
стФка работь1, установленньD( в разделе <Требования к км.шлфикации>
квапификационньD( характеристик, по обладаюrщrх достатоtlным прilктическим опытом и
компетентностью, как это устttЕовлепо rryнкIом 9 <Общих полохенийr> раздела
<КвашфикациоЕные характеристики должностей работяиков образовапияr> Едлного
ква.rификашонного спрilвочника должностей руковод,rтелей, специаJIистов и сJr}Dкащих,

утвержденного прпказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 Nр
76lн, зарегисц)ирокшrного в Мияюсте Российской Федерации 06.10.2010,
ргистрационrьй М l 8б38.



3.9 В случае призн:lния педtгогического работIrика по результата.t аттестации
несоответствуюIщIм заIrимаемой дол)Iс{ости вследствие недостато.*rой квалификацпи
трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пуяктом 3 части 1 статьи
81 Трулового кодекса Российской Федераrщи. Увоrьнешле по данному основанию
допускаетс& есJIи невозможно перевестп педагогического работпика с его пЕсьменного
согл:tсия Еа д)угую имеющуюся у работодателя рабоry (как вirкантн}.ю долrкность или

работу, соответствующую ква"тификации работникц Ttlк и вiжантгFо нижестоящую
доJDкность или нижеоплаIмваем},ю работу), которую работник может выполнять с yremм
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерацпи).

4. Порядок и формы коптроля за проведевием дттестдцип
4.|. Общий контроль за проведеЕием аттестации педагогических работпиков
осуществляется заместитеJIями заведlтощей \,КДОУNs3 <Ромашко>
4.2. Контроль за полнотой и качеством проведения аттестации вкпlочаgг в себя
проведеЕие проверок, вьlявJIеяие и устрIшение нарушений прав граждан, рассмотрепие,
лринягие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения граждirн,
содержацие жаJIобы на действия (бездействие) и решения должностньтх лиц.
4.3. ПеронаrrьЕ{Ur ответственность должностньD( :шц закреIIJIяется в их должностньD(
иЕстр}кциях в соответствии с требованиш,lи закоIlодательства.


