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об Аттестационной комиссип по аттест&ции педдгогических работников в целях

подтверждения соответствия запимаемым ими доJ,Dкностям

l.обrцие полояrения.
1.1.Настоящее Положение разработано для Муниципального казенного дошкольного
образовательного )лФехqцения <.Щетский сад J\Ъ3 <<Ромашка> в соответствии с приказом
Мипобряауки РФ от 7 апреля 2014 года Ns 276 цОб }тверждении Порялка проведения
аттестации педtгогических работников организаций, осуществJIяющих образовательную
деятельность) (зарегистрирован Минюстом РФ 2З мая 2014 г.. регистрационньй Nч 32408),
Приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от
25.08.2014 J\Ъ547 кОб утверждении региональных нормативньD( документов по аттестации
педагогических рабоъиков) и Уставом МКДОУ <!етский сад JфЗ кРомашка>
1.2. Настоящее положение об аттестационной комиссии (дмее - Положение) регла]\rентирует
формирование, состав, порядок работы аттестационной комиссии Щентра, и также порядок
аттестации педагогических работников Еа подтверждение соответствия занимаемым ими
должностям.
l .3. Основньпr,rи принцишаr.{и работы аттестационной комиссии явJIяются гласность,
открьпость, компетентность. объективность, независимость. собrлодение норм
профессиональной этики.
2. Цели и задачи деятельности аттестационной комиссии.
2. I. Аттестаr]ионнtш комиссия МК,ЩОУ к.Щетский сад ]фЗ <Ромашка> создается с целью
подтверждения соответствия
занимаемой должности педагогическими работниками.
2.2. Атгестациопная комиссия призвaша решать следующие задачи:
. опредеJuIть соответствие занимаемой допжности педагогических работников МКДОУ
<.Щетский сад Nч3 кРомашка> ;

' соблюдать основные принципы проведения аттестации! обеспечивать объективность

экспертизы и процедуры проведения аттестации;
. опредеJIять сроки проведения аттестации дJur каждого работника;. оказывать консультативн},ю помощь аттестуемым работникам МКДОУ к.Щетский сад
J,,lЪЗ кРомапка> ;

. обобщать итоги аттестационной работьт с педагогическими работниками МКДОУ
к.I[етский сад МЗ кРомашка>
2.3. Аттестация педагогических работников проводится с целью аттестацап в цеJIях
подтверждения соответствия педагогических работников заЕимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
2.4. АтгестаIия проводится на основе оцеЕки профессиона.пьной деятельЕости
педагогических работников.
2.5. В состав аттестационной комиссии входят председатель комиссии, секретарь. члены
комиссии и в обязательном порядке предст:tвитель выборного органа соответствующей
перви.rной профсоюзной организации.
2.6. Численный состав аттестационной комиссии не менее З чезтовек.
2.10. Полномочия отдельных членов аттестационяой комиссии могут бьпь досрочво
прекращены приказом руководителя организации по следующим основаниям:

<,Щетский сад



3.4.Дттестация женщин. нalходящихся в отпуске по беременности и родtlI!{; лиц, НаХОДЯЩИХСЯ В

отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возможна не ранее чем
через два года после их вьжода из указtшных отпусков.
3.5.дттестация лиц, отс}тствовавших на рабочем место более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3.6,Проведение для педработников вЕоочереДной аттестации, в слуiае наJIиtшя жалоб на

ненадлежаJцее исполнение пед{гогическим работником должностньIх обязлrностей (в тОм

числе имеющим ква,тификационную категорию) порядком аттестации не предусмотреЕы. В
этих случшtх следует руководствоваться статьей 192 Трудового кодекса РФ.
3,7. За неисполнение или ненадлежiпцее исполнение работвиком по его вине возложенЕьгх на
него трудовьIх обязанностей, работодатель имеет прitво применить дисциплинарные взыскiu{ия

- 
замечiшие. выговор, увольнение по соответствующим основirниям.

3.8. Решение о проведении аl,тестации соответствия занимаемой должности педагогических

работЕиков принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий
распорядительный акт, включающий в себя список работников. подлежащих аттестации
соответствия запимаемой должности, график проведения аттестации и доводит до сведения
каr(,дого аттестуемого не менее чем за З0 дней до начала аттестациЕ.
3.9. ,Щоryменты Ееобходимые дJuI прохо}цения аттестации на соответствие занимаемой
должности от педагогического работника:
. представление, в котором содержатся следующие сведенIбl о нем:

. фаrrrилия. имя, отчество (при ншrи.ши);

. нtмменование должности на дату проведения аттестации;

. дата заIOIючения по этой должIIости 1рудового договора;

. уровень образоваЕия и (или) квалификации по специыIьности или направлению
подготовки;
. информация о полгIении дополнительного
профиJпо педагогическоЙ деятельности;

профессионального образовfirия по

. резуJIьтаты предьцущих аттестаций (в слуlае их проведения);

. мотивированнaц всесторонняя и объек,t,ивная оценка
профессиональньD(, деловых качеств, результатов профессиональIrоЙ деятельности
педагогического работника по выпоJшению трудовых обязанностей, возложенIIьD( на него

тудовым договором.
. дополпительЕые сведения. характериз}.ющие его профессиональнlто
деятельЕость за период с даты. предьцущей аттестации (при первичной атгестации с

даты пост).пления на работу).
з.l0.с какими док),]\,Iентами зЕакомится аттестуемый работник.
Работодатель зн:lкомит педработника под Jмчную роспись:

. с распорядительЕым актом, содержiuцим список работников организадии.
подложflцих аттестации, график проведения аттестации, - не менее чем за 30 ка,тендарньж
дней до дня проведения их аттестации по графику;
. с представлепием - не позднее. чем за 30 кrrлендарньD( дцей до дня проведениJ{
аттестации.
3.11. При отказе педработника от ознакомления с лредставлением составJIяется акт,
который подписьвается работодателем и лицЕlми (не менее дв}.х), в присутствии KoTopbD( он
состalвлен.
3. l 2. Поовеdенuе аmmесm
. Атгестация проводится на заседiшии атгестационной комиссии с участием педагога.
Заседание считается правомоlшым, если Еа пём присугствуют не менее двух

третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
о В случае отсутствия педагога в дснь проведениJI

по увa)ки,IеJIьным причинам" егоаттестации на заседании атгестационной комиссии



Приложение l

В Аттестационную комиссию
МКДОУ к,Щетский сад NsЗ (Ромашка)

Представленпе

1. Фамилия, имя, отчество
2. Число. месяц! год рождения
3. Заrrимаемая должность на момент аттест Iии и дата нtц}начения на эту должность

4. Сведения о профессиона"rьном образовании, нiшичие ученой степени. ученого звания
(когда и какое учебное заведение окончил. специальность и квалификация по образованию.

ученшl степень. ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестадии, в
том числе по направлению работодателя _

6. Сведения о результатarх предьцуцих аттестаций
7. Стаж педагогической работы (по специальности)

Общий трудовой стаж . Стаж работы в данном коллективе
8. Государственные и отраслевые награды
9. Профессиональные качества работника
.Щеловые качества работника
Результаты профессиона,чьной деятельности педагогического работника

Биографические данные, данные о трудовой деятельности, r{ебе работника
соответств},ют докуь{еIrйI\,t. удостоверяющим личность, зiшIисям в трудовой книжке,
документii]чI об образовании и аттестации.

Аттестацию на заседаItии Аттестациопной комиссии прошу провести в прис},тствии
педirгогического работЕика (без присутствия педагогического работника) (нужное
подчеркнугь)

Руководитель образовательпой организации
(личн8я llодпись) (расшифровка подписи)

мп
(D2Oiг.

С представлением и Порядком аттестации ознакомлен (а)
(Jичная подпись)



Приложение 2

Ат-гестационный лист
l . Фамилия. имя. отчество
2. Число, мссяц, год рождения
3. Занимаемая должt{ость на момент аттестации и дата нtlзначения Еа эту должность

4, Сведения о профессиона,rьном образовании. наличие ученой степени, }п{еноI'о зваЕия

(коIIа и какое учебвое заведение окоttчил. сttециt!,lьIlость

и квмификация по образованию. }"leEая стопень. учеяос звание)

5. Сведения о повышении ква,rификации за последЕие 5 лет до прохождения аттестации

6. Стаж педагогической работы (по специа,rьности)
7. Общий трудовой стаж

9. Рекомендации Атгестационной комиссии
l 0. Решение Аттестадионной комиссии
1 l . Количественный состав Аттестационной комисоии

На заседании присуIствовало
Количество голосов (за) 

_! 
(цротив) 

_

l2, Примечания

членов Атгестационной комиссии

Председатель Аттестационной комиссии

Секретарь Аттестационной комиссии
(личrцл подпись) (расшйфровка подписи)

.Щата проведения аттестации и принятия решения Аттестационной комиссией

(дата t' комер распорядптельного акта муничипальной образоватеJT ьной организа,ции)

м.п.

С аттестационным листом ознакомлен (а)
(подпись педаrоппеского рботника. дата}

С решением Аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен)_
(подпись)

(дичная подпись) (расшифровка подrиси)



Форма журнала
регистрацпи представлений

на педагогических работяиков МКДОУ <,Щетский сад Jф3 кРомашка>

для аттестации в целях подтвержденпя соответствия запимаемой должности

Приложение

Форма ясурнала
регпстрации заявлений педаrогическпх работников

в Аттестациопную комиссию МКДОУ <<!етский сад М3 <Ромашка)} по вопросам
аттестации

Приложение

(DopMa журнала
выдачи аттестационных листов педагогических работников

МКДОУ <<.Щетский сад Лit3 <Ромашка>) по вопросам аттестацпи

При"пожение
Утвержлено

приказом от 2022 г.

J\ъ

п/п
Фамилия, имя,

отчество педагога
занимаемая
должность

Стаж работы
в данной

должности

Форма и предпола-
гаемые сроки пр-

хождения
квалификациоцяого

испыт:lния

Примечание

м
п/п

Фамилия, имя,
отчество педагога

занимаемая
должность

Краткое содержание
заявлеЕия

Срок
подготовки

ответа.
отвgгственньгй

Nq

п/п
Ф.и.о.

ПОЛНОСТЬIО

занимаемая
должность

Аттестация
по

должности

,Щата
прохождения
аттестации,

Nэ приказа ОУ

.Щата выдачи
аттестационного

листа

Подпись



4. Очерёдность и время предост€вленшI длитеJIьного oTIý/cKa педtгогическому работнику,
его оппата опредеJUIются :

а) уставом образовательного у{реждения
б) решением педагогического совета
в) решением попечительского совета
г) едино.:rичным решением руководителя ОУ

5. Кто устанавливает прaвила приема граждан в образовательные уrреждения?
а) самообразовательноеучреждение
б) 1"rредитель образовательЕого rIреждения
в) оргап местного с{lJt{оупр:lвления
г) Правительство Российской Федерации

6. Какое образоваlrие в соответствии с Констиryцией Российской Федерации явJuIется
обязательньшrл?
а) дошкольное
б) начальное общее
в) основное общее
г) срлнее (полное) общее

7. Педагогический работник имеет право на длительньй отпуск сроком до одного года через
каждые:
а) 3 года
б) 5 лет
в) l0 лет
г) 15 лет

8. Кто несет oTBeTcTBeIrHocTb за жизнь и здоровье обучающихся и воспитaшников во время
образовательного процесса?
а) работпикп образовательного учреrценпя
б) руководитель образовательногоучреждsния
в) родители (законные представители) обучшощихся и воспитiшников
г) уrредитель образовательного )дреждения

9. К организационно-распорядительным докр{еЕтit]rl относится:
а) штатное расписание
б) коллективныйдоговор
в) инструкчии по охране труда
г) правила вцутрепнего распорядка

10. Кто принимает решение о перводе обучающегося в следуюIций класс?
а) учитель
б) родители (законные представители)
в) педагогпческий совет школы
г) муъиципальньй оргап 1правлеЕия в сфере образовалия

II. Знапuе mеореrпuческах основ мепюduкu препоdаванuя преlмепа u conpeмeъHbtx
tпежнолоеuй обученuя u воспumанuя
1.Виды универса.ltьных учебньтх действий, соответств},ючIие кIпочевым целям федерального
государствеЕЕого образовательного стандарта общего образования:
а) только лиIшостные

б) личностные, позЕавательные, регуJuIтивЕые
в) личностные, позЕавательные. коммуникативные



а) методы оргдпизацип и осуIцествлепия учебЕо-познаватеJrьноЙ деятнIьности.
Методы стимулировапия и мотивации учебно-познавательной деятельшости. Методы
контроля и самоконтроля эффеrстивrrости учебно-позпавате.льпой деятеJIьноети
б) словесные методы. Наглядные методы. Практические методы
в) метOды усво ения знаний, методы сilмостоятеJIьного приобретения знаний. оценочные
методы. Методы реализации творческих задач.
г) объяснительно-иллюстративные методы. Репродуктивные методы, Проблемное
изложение. Частично-поисковые. иссдедовательские.

9. Проблемное обr{ение Еа уроке:
а) обуrение учащихся ocHoBaI\., на}к
б) обучеппе, которое оптимально сочетает самостоятельпый поиск обучаемых новых
понятий и способов действий с усвоением готовых выводов науки
в) усвоение знаний в готовом виде
г) изу.rение учебного материала по отдельным компонентalN.l. в логической
последовательности

1 0. Вьцелите принципь] развивающего обучения,
а) проблемность
б) оптима-ltьное развитие различньrх видов мыслитель}Iой деятельности
в) индивидуализацияидифференциация
г) все ответы верпы

l 1 . обучение, позвоJlяющее достигнJдь задitнньц целей с помощью coBpeMeHHbIx систем
телекоммl,rrикаций.
а) модульное
б) дпстанционное
в) межпредметное
г) проблемпое

12. К групповьп.r технологиям можно отЕести:
а) классно-урочн}то оргzlнизацию
б) лекционно-семинарск}.ю систему
в) дидактические игры
г) бригадно-лабораторный метод
д) все ответы верпы

1 3. Проблемное обучение - вид обучения, основанный на
а) использовании эвристическпх методов. Ставит своей целью рдзвитие эвристическшх
умеппй в процессе разрешепия проблемных сиryаций
б) оптимизачии уrебного процесса, управлеЕии деятельЕостью и поведением учащихся
в) способах организаlши )чебного процесса в школе
г) коллективной работе учащихся в процессе обучения

l4. Вид деятельности в условиях ситуаций, н€шравленЕьD( на воссоздание и усвооние
общественного опыта, в котором скл4дывается и совершенствуется с!lмоуправление
поведением
а) дискуссия
б) игра
в) беседа
г) дальтоrr-технология



характеризующийся повторяемостью вопросов и тем курса с более глубоким rтх освещеЕием
на каждой новой сту.пени обуlения
г) система образов. лежшцих в основе человеческих представлений о мире и своем месте в

)том мире и опредеJrяющих поступков людей

2- Назовите:
а) К.Щ. Ушппский
б) М.В. Ломоносов
в) В.А.Сlхомлинский
г) А.С. Макаренко

3. Из предложенного перецш выберите понятия. относящиеся к дидакгике
а) амнезия, аффект, внушаемость, гипноз
б) конфликтная семья, классный руковолитель, концепция воспитания
в) обученпе, методы, урок
г) раздражительfiость, воспитание, психология

4. Укажите неверный ответ. Процесс обуrения призван осуществить функции
а) образовательнlто
б) воспитательнуrо
в) развивающую
г) опосредованную

5. Укажите неверный ответ. Результатом процесса социализации является
а) формирование социальнЕiD< знаяий, рлений, навыков
б) формирование социальной компете!{тности JIичности
в) формироваrrие базовьтх общечеловеческих ценностньIх ориентаций, установок
г) формированпе аддиктпвltого поведения

6. Из перечисленЕъIх }тверждений выберите то, которое не вырzuкает особеЕностей
воспитательного процесса
а) целенаправленЕость
б) непрерывность
в) вариативность
г) многофакторность

7. Какой психический процесс по своей форме бывает наглядно-образным?
а) вообраясение
б) восприятие
в) мышление
г) внимапие

8. Какие изменения происходят в организме ребенка при недостатке витамина А
а) появляется рахит, заболевапие цингой
б) замедляется рост, развивается (куриная слепотa>>
в) ослабевает память
г) развиваются психозы и галлюцинацпи

9. Сколько сенситивных периодов вьцеJIяется в психологическом рttзвитии ребенка?
а)2
б)4
B)l
г)3



18. К оптической системе глаза относится:
а) ресничная мышца
б) радужка
в) рецепторные Iспетки сетчаткп
г) стешовидное тело

19. В детском возрасте избьrгочнм влФкность возд}ха
а) в большей степепи, чем у взрослых, снижает уметвеЕкую и физическую
работоспособность
б) снижает аппетит
в) благоприятно действует наработоспособность
г) увеличиваетдвигательные фJнкции

20. Составляющей частью процесса социаIизации явJIяется
а) образование
б) воспитание
в) обучение
г) правильного ответа нет

21. Какое новообразовirние соответствует раннему юношескому возрасту?
а) развитие речи и наглядно-действенного мышления
б) пропзвольпость психпческих явленrrй. Внутрепнпй плая дейgгвий рефлекспп
в) формпрование потребвоспr и в общепии с другпмп людьми п определепное
эмоцпональное отношеЕие к Еим
г) развитие мировоззрения, профессиональньrх интересов, самосозЕания личности, иде€tлов

22. Ведущей деятельностью подростка по .Щ. Б. Эльконину явлrIется...
а) учебнм
б) учебно-трудовая
в) обществепно-полезнzuI
г) общение

23. Выберите полньй и тоrпrьй ответ: акселерация - это...
а) ускоренное формирование интеJшектуальньrх сил личности
б) ускорение индивидуatльного развития человека Еа протяжеЕии всей его жизни
в) проявление настойчивости личности в достижении поставленньтх целей
г) ускоренное физическое и психическое развитие в детском и подростковом возрдсте

24. Назовите основоположника педагогики как науки:
а) Я. А. Коменский
б) А.С. Макаренко
в) А. !истервег.
г) К.!.Ушипский

25. о каком компоненте познавательной деятельности говорится здесь? Познание предметов
и явлений действительности, зilконов природы и общества-
а) знания
б) умения(элементарные)
в) рtения (сложные)
г) навыки

IV. Опреdеленuе уровttя ИКТ - компеmенm"носrпu
1 . Можно ли в Интернет найти человека по его фамилии и имени?



9. Основные средства взаимодействия между компьютером и пользователем в системе
Windows, а также в прогрill,tмах, работающих под Windows называются:
а) опросные окна
б) дпалоговые окна
в) специатlьные окна
г) простые окна

l0. Под управленпем какой программы работает любой компьютер?
а) операчионной спстемы
б) MS Office
в) Corel Draw
г) текстового процессора

1 l. Вам нужно найти роман "Отцы и дети" И.С. Тургенева, Может ли это произведение
находиться в электронньD( библиотеках?
а) нет. поскольку это нарушение авторских прalв
б) да, может
в) да, но только в платньD( разделах
г) нет, поскольку это произведеrrие было выпу]цено давно

12. ,Щиски называют устройствами долговремеЕной памяти потому, что информация
хрЕlнится на диске
а) до тех пор, пока открыто окно хотя бы одной задачи
б) до тех пор, пока компьютер включен
в) независпмо от состоянпя компьютера
г) до тех пор, пока работаешь в док}менте

l3. Чтобы сохрilнить текстовьй файл (докlтrлент) в определённом формате
необходимо задать, . .

а) размер шрифта
б) параметры абзаца
в) размеры страницы
г) тпп файла

l4. Программа Paint предназначена дJIJI ...

а) создания простейших рисупков
б) распечатки простейших рисlтков
в) создания презентаций
г) создания рисованньD( фильмов

15. Компьютерные вирусы - это ...

а) файлы, которые невозможно удаJIить
б) файлы, имеющие определенное расширение
в) программы, способные к сsморазмножению (самокоппрованию)
г) програл,rмы, сохраняющиеся в оперативной памяти после выключения компьютера

16. Укажите способ защиты информации, о котором идет речь. Это один из c€lпtbIx надежньIх
способов защиты информации. Он позвоrrяет сохранить данные даже при физической порче
или краэке оборудования.
а) обновление системы
б) архпвпроваuпе и резервшое копировапие информациш
в) использование аЕтивирусов и файлов
г) шифроваlrие данных


